Comune di TEGLIO VENETO

Anno 2022

Ammontare complessivo dei premi

D.Lgs. 33/2013, art. 20, co. 1

Tipologia dipendenti Premio stanziato (€) Premio distribuito (€)
Produttivita dipendenti cat. A- D 15.858,80 15.117,82
Organizative & delle Ae Professonais
Retribuzione di risultato dei Dirigenti - -
Totale 21.358,80 20.617,82




Comune di TEGLIO VENETO

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE STANZIATI E DISTRIBUITI - ANNO DI COMPETENZA 2022 - art.
20, comma 1, D. Lgs. n. 33/2013

TIPOLOGIA DI PERFORMANCE PREMI STANZIATI (€) PREMI DISTRIBUITI

Produttivita performance individuale 4.757,64 4.541,31
Produttivita performance organizzativa 11.101,16 10.576,52
Retribuzioni di risultato delle Posizioni Organizzative 5.500,00 5.500,00

Retribuzioni di risultato dei Dirigenti

TOTALI 21.358,80 20.617,83




Comune di TEGLIO VENETO

DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO, IN FORMA AGGREGATA, ANNO DI COMPETENZA 2022
Art. 20, comma 1, D. Lgs. n. 33/2013

Produttivita Produttivita Retribuzione di
r:’f HrHvita roduttivita risultato delle | DIFFERENZIAZIONE
performance performance Posizioni DELLA PREMIALITA' Totale
individuale organizzativa ) .
Organizzative
Segretario - - - - -
Dirigenti a tempo indeterminato = = - - >
Dirigenti a tempo det. Art. 110 TUEL - - - - =
Categoria D 1.088,10 2.577,60 5.500,00 - 9.165,70
Categoria C 2.164,80 5.341,49 = 178,41 7.684,70
Categoria B 1.109,47 2.657,44 - - 3.766,91
Categoria A - - - - -
Totale 4.362,37 10.576,53 5.500,00 178,41 20.617,31




